《农业知识综合四》考试大纲

《农业知识综合四》考试共包括农村社会学、农业政策学和管理学三部分，各部分考试大纲分述如下：

一、农村社会学（部分）

 (一)大纲综述
《农村社会学》是报考北京林业大学农村发展和农业管理专业硕士研究生的基础课考试的重要组成部分。为帮助考生明确考试复习范围和有关要求，特制定本考试大纲。

本考试大纲主要根据钟涨宝主编，高等教育出版社的《农村社会学》编制而成，适用于报考北京林业大学农村发展和农业管理专业硕士研究生的考生。

(二)考试内容

1、农村社会学的研究对象
2、农民的社会化

3、农村社会资本

4、中国农村基层社会组织

5、农村社会分层的标准及阶层结构变迁

6、失地农民问题

7、中国农村社会保障的历史演进

(三)考试要求

要求考生应全面掌握农村社会学的基本概念和基本理论，并能运用社会学的基本知识分析和说明生活中的社会现象。

(四)试卷结构

农村社会学考试内容占农业知识综合试卷内容的1/3，按照试卷总分150分计，农村社会学按50分设计试题结构。
1、名词解释(10分)
2、简答题(15分)
3、论述题(25分)
(五)考试方式及时间

考试方式为闭卷、笔试，三部分的考试时间合计为3小时，总分为150分（其中，本部分占50分）。
 (六)主要参考书

《农村社会学》，钟涨宝，高等教育出版社，2010。
二、农业政策学（部分）

（一)大纲综述
《农业政策学》是报考北京林业大学农村发展和农业管理专业硕士研究生的基础课考试的重要组成部分。为便于考生明确考试复习范围和了解考试要求，特制定本考试大纲。

本考试大纲主要根据钟甫宁的《农业政策学》编制而成，适用于报考北京林业大学农村发展和农业管理专业硕士研究生的考生。

(二)考试内容

1、导论
政策与政策科学；农业政策的本质与内涵；政府、市场与农业政策。

2、农业政策分析的经济原理与方法
农业政策与经济理论；农业政策分析的方法。
3、农业政策的制定
农业政策问题内涵和特征；农业政策目标的含义、特点和确定原则；确定农业政策目标的思路与要求；农业政策手段的选择原则和主要的农业政策手段；农业政策方案的优化与选择。
4、农业政策的执行
农业政策执行的内涵和特点；农业政策执行的影响因素；农业政策执行的基本程序。

5、农业政策的评估与调整
农业政策评估的含义和评估原则、评估标准的基本内容；农业政策评估的内容、方法和基本程序；农业政策调整的含义、内容及形式。

6、农业结构调整政策
农业结构政策的具体目标；农业区域结构调整的基本思路与政策建议；主要的农业结构调整政策；农业经营规模政策。
7、农业土地政策

农业土地家庭承包经营政策；农业土地流转政策；农业土地保护政策。

8、农业科学技术政策

农业科技政策的含义和目标；主要的农业科学技术政策；农业技术推广政策。
9、农产品流通政策

农产品流通政策目标和手段；主要的农产品国内价格政策；农产品市场结构政策。

10、农业可持续发展政策

农业环境保护政策；农业自然资源保护政策。

11、农村社会发展政策

农村扶贫政策；农村社会保障政策。
(三)考试要求

考生应全面掌握农业政策的实质、基本特征，农业政策对农业发展的作用，农业政策分析的基本原理、基本方法。了解现阶段我国主要的农业政策。能够运用政策学的理论和方法分析我国农业发展中的一些具体的农业政策问题。
(四)试题结构

农业政策学考试内容占农业知识综合试卷内容的1/3，按照试卷总分150分计，农业政策学按50分设计试题结构。
1、名词解释题（10分）
2、简答题（15分）        
3、分析与论述题（25分） 
(五)考试方式

考试方式为闭卷、笔试，三部分的考试时间合计为3小时，总分为150分（其中，本部分占50分）。
 (六)主要参考书

《农业政策学（第二版）》，钟甫宁，中国农业出版社，2011。
三、管理学（部分）

 (一) 大纲综述
《管理学》是报考农村发展和农业管理专业硕士研究生的基础课考试的重要组成部分。为帮助考生明确考试复习范围和有关要求，特制订考试大纲。
本考试大纲主要根据北京林业大学《管理学原理》教学大纲编制而成，适用于报考农村发展和农业管理专业硕士研究生的考生。
(二)考试内容
1、绪论
管理的涵义；管理者的定义及分类；管理者的职责；管理者的技能；组织环境定义和分类；管理的性质、研究对象和研究方法。
2、管理理论的形成和发展
管理思想及其主要观点；泰勒的科学管理理论；古典组织理论；人际关系理论的基础及主要内容；社会系统理论的内容；“现代管理理论丛林”的学派及其主要观点。
3、决策与战略管理
计划的定义及分类；计划工作的原则和步骤，计划工作的方法和技术；制定目标的特点及作用；目标管理理论；目标管理的特点及过程；目标管理的局限性；战略的定义；战略分析及实施过程；战略制定的原则；决策的涵义与原则；决策要素与分类；决策过程步骤；决策的软技术与硬技术及其方法应用。
4、组织管理
组织概念及组织分类；组织工作的主要内容与步骤；组织结构的特征因素与权变因素；组织结构的类型；组织设计的内容；管理幅度和管理层次；影响管理幅度的因素；确定管理幅度的方法；责权分配；组织设计原则与程序；组织变革动因与过程；组织变革的障碍及其克服措施。
5、人的行为与管理
行为的概念与分类；个体行为的心理过程；人性假设及其主要观点；群体的概念、作用、特征；群体对个体行为影响；群体冲突的概念、作用；处理冲突的方法；非正式群体；激励概念；激励理论分类及其主要内容（内容型激励理论、过程型激励理论、行为改造型激励理论、综合型激励理论）；激励原则和方式。
6、领导
性格理论；行为方式理论（怀特和李皮特理论的领导方式分类、领导连续流、利克特理论的领导管理方法、阿吉里斯理论、二维构面理论、布莱克和穆顿的管理方格图、雷定三维构面理论）；权变理论（路径-目标理论、菲德勒模型、生命周期理论、管理方式抉择图、领导替代理论、领导者-成员交换理论）；领导者的分类及其品质；沟通的性质、功能；信息沟通的渠道；组织沟通的原则、途径、障碍。
7、管理控制
管理控制的涵义和基本原则；计划与控制的关系；管理控制的原理及其主要内容；管理控制基本过程；管理控制的类型及其特点；管理控制系统的设计条件、步骤、考虑因素；管理控制的方法。

8、绿色管理思想与实践
绿色管理的内涵、绿色管理的类型、绿色管理的影响因素、绿色管理的实施体系。
(三)考试要求
考生应全面掌握管理学原理的基本概念、基本理论；掌握管理的有关方法，并能够运用管理理论和方法，分析和解决各类组织管理中存在的实际问题，特别是能够结合企业管理案例进行分析和提出解决问题的方案。

 (四)试题结构
管理学原理考试内容占农业知识综合试卷内容的1/3，按照试卷总分150分计，管理学原理按50分设计试题结构。
1、名词解释（10分）  
2、辨析简答（15分）
3、综合论述（或案例分析）（25分）
综合论述题要求用管理理论结合当前实际生活中的管理问题进行回答。案例分析要求在分析案例的基础上，提出解决问题的方案。
(五)考试方式及时间
考试方式为闭卷、笔试，三部分的考试时间合计为3小时，总分为150分（其中，本部分占50分）。
 (六)主要参考书
《管理学原理》，宋维明，中国林业出版社，2010。
6

