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	436
	资产评估专业基础
	《资产评估学基础》 周友梅、胡晓明主编，上海财经大学出版社2014年10月第三版。
	一、考试目的与要求

1．考试目的

考核考生对资产评估基本理论、基本方法和基本技能的掌握程度，能够对各项单项资产评估和企业价值评估的基本方法有一定程度的认识。

2．考试要求

本项考试课程要求学生掌握资产评估的基本概念、基本原理和基本方法，以及流动资产、机器设备、无形资产、长期投资等各类单项资产评估的基本内容和基本方法的运用，以及企业价值评估的基本内容和基本方法的运用。

二、考试范围

资产评估的定义与特点、产生与发展、分类与要素、假设与原则、资产评估主体与评估程序

资产评估的成本法、市场法、收益法的比较与选择

流动资产评估技术、机器设备评估技术

无形资产评估技术，专利权和专有技术评估，商标权评估，著作权评估，特许权评估，租赁权评估具体应用

长期投资评估技术、房地产评估技术、企业价值评估技术

资产评估报告的编制、复核与应用，国内外资产评估基本准则的内容

三、试题结构（包括考试时间，试题类型等）

1．考试时间

资产评估专业基础初试考试时间为180分钟。

2．试题类型

主要题型有名词解释、单项选择题、简答题、论述题、计算题和综合题，总分为150分。


	是
	

	830
	运筹学
	《管理运筹学》，魏晓平 宋学锋 王新宇 王桂强编，中国矿业大学出版社，2011年 第三版。
	一、考试目的与要求

运筹学是管理类各专业的一门重要基础课程，强调科学定量分析，是研究生阶段进一步学习经济管理领域各类数学模型的前提，在现代经济管理领域，越来越强调对经济管理问题的数学建模和定量分析能力，以提供对复杂问题的最优解决方案，运筹学课程涵盖了数学规划、对策论、网络计划等重要内容，《运筹学》研究生入学测试的目的是考察考生从事管理科学研究的数学建模能力和科学素养。

二、考试范围

考试范围包括：

线性规划及单纯形法

线性规划对偶理论与灵敏度分析

运输问题及表上作业法

整数规划及其解法

动态规划的基本解法

矩阵对策模型的概念及其解法

网络计划技术的时间参数计算，时间-费用优化

各种存贮模型及解法

决策论

三、试题结构（包括考试时间，试题类型等）

考试时间为180分钟，试题包括五种可能的类型：选择题、判断题、填空题、简答题、计算证明题。具体考试题型根据需要，是上述类型的某个组合（不一定涵盖所有类型）。


	否
	

	832
	管理学
	《管理学原理》陈传明、周小虎编著，机械工业出版社，2012年3月第2版。
	主要题型：名词解释、简答题、论述题、案例分析，总分为150分。大纲建议如下：
第一章：组织与管理：组织的构成要素和要素整合；管理任务和基本原则；管理科学方法论等。

第二章 早期的管理思想：中国古代和西方早期若干代表性人物的管理思想；泰勒的科学管理、法约尔的一般管理原理、韦伯的科层组织理论等。

第三章 现代管理理论：霍桑实验及其意义；梅奥的人际关系学说及其贡献；现代管理理论的主要学派；管理理论发展趋势等。

第四章 管理伦理及社会网络：影响组织道德的因素和组织道德判断；组织社会责任；组织社会网络对组织发展影响等。

第五章不要求掌握。

第六章 决策理论：决策的基本理论和方法；决策活动；组合分析、矩阵分析等方法，决策活动方案评价；决策的有限理性、不确定性等。

第七章 计划与战略管理：计划的类型、基本编制程序与方法；战略构建过程、公司层面和业务层面上不同战略类型；目标管理、滚动计划法等。

第八章 组织设计：组织设计原则、组织设计要素；组织变革等。

第九章 人员配备：人员配备的任务、工作内容和程序、工作原则；人员选聘、人事考核和人员培训等。

第十章 组织力量的整合：正式组织与非正式组织；工作团队和有效管理团队；直线关系与参谋关系，委员会的作用等。

第十一章 领导与权力：权力来源、领导与权力；领导特质理论、领导行为理论和领导权变理论、变革型领导、交易型领导理论等代表性理论等。 

第十二章 激励理论：激励的基本原理；内容型激励和过程型激励理论等。

第十三章 沟通理论：沟通的过程、障碍、有效沟通；组织内沟通的形式、障碍和改进；组织内冲突的原因、过程和管理等。

第十四章 控制活动：控制过程和基本原理；内部控制的基本手段和方法等。

第十五章 控制系统、质量与运营绩效：控制系统和柔性作业系统；质量管理的基本原则、基本方法和六西格玛管理；运营绩效的评价和平衡计分卡运用等。

第十六章，控制方法与危机控制：市场控制与团体控制；危机管理与控制等。

第十七章，管理的创新职能：管理创新的内涵、类型和基本内容；组织创新的动力、阻力及其管理；流程再造的基本内涵与途径等。

第十八章 企业技术创新：技术创新战略及选择；自主创新能力的主要途径。

第十九章 组织创新：组织与知识经济；制度创新、结构创新和文化创新等。

第二十章 组织学习与知识创新：组织学习的类型、障碍；知识创新的模式和的过程；战略创新的路径依赖与超越等。
	否
	

	864
	会计学
	《中级财务会计》（第五版），朱学义等编著，机械工业出版社，2016年2 月。
《财务管理学》，黄国良主编，中国矿业大学出版社，2013 年9 月。
《审计学》，李秀枝、陈韶君、刘建勇编，机械工业出版社，2013年3 月。
	一、考试目的与要求
《会计学》是会计学硕士研究生入学的初试科目。考试目的是选拔具有坚实会计专业相关知识的优秀考生进入硕士阶段继续深造。要求考生较全面地掌握财务会计、财务管理和审计的基本理论与基本方法，能灵活运用相关知识分析与解决会计与审计实务问题，并具备一定财务决策的能力。
二、考试范围
《会计学》科目考试内容包括《中级财务会计》、《财务管理学》和《审计学》等三门课程。

●《中级财务会计》课程主要内容包括货币资金核算、应收款项核算、存货核算、交易性金融资产核算、非流动资产投资核算、固定资产核算、无形资产与其他资产核算、流动负债核算、长期负债核算、收入、费用与利润核算、所有者权益核算、财务会计报告和《企业会计准则》最新变化等。
●《财务管理学》课程主要内容包括财务管理总论、财务分析与计划、财务管理基本原理、资产定价、固定资产投资决策、资金需要量预测、权益筹资、长期负债筹资、其他长期筹资、长期筹资决策、流动资产管理、流动负债管理和利润分配等。
●《审计学》课程主要内容包括注册会计师职业道德规范、审计目标、审计计划、审计证据、审计抽样、审计工作底稿、风险评估、风险应对、销售和收款循环的审计、采购付款循环的审计、生产与存货循环的审计、货币资金审计、审计报告等。
三、试题结构（包括考试时间，试题类型等）
《会计学》课程考试时间180分钟，总分150 分，其中《中级财务会计》占40%左右、《财务管理学》占40%左右、《审计学》占20%左右。试题类型主要有名词解释、简答题、业务题、计算与分析题、论述题和案例分析等。
	是
	

	884
	宏观经济学
	1.《西方经济学》下册、第2版
（马克思主义理论研究和建设工程重点教材）高等教育出版社、人民出版社。2019年
2.《经济学原理》（宏观经济学分册）第7版，（美）N.格里高利.曼昆著，梁小民译，北京大学出版社，2015年。
	一、考试目的与要求

宏观经济学作为硕士入学考试科目，其目的是科学、公平、有效地测试考生掌握宏观经济学基本知识和基本理论的水平，注重考察学生应用宏观经济学基本原理与方法分析现实经济现象与解决经济问题的能力，以利于学院择优选拔，确保硕士研究生的招生质量。

二、考试范围

    宏观经济的基本指标及其衡量； 国民收入账户中的储蓄与投资；可贷资金市场；货币、银行与货币供给；货币增长与通货膨胀；产品市场和货币市场的一般均衡（IS——LM模型），经济增长和经济发展；短期经济波动：总需求—总供给；货币政策和财政政策对总需求的影响；失业、通货膨胀和经济周期；开放经济的宏观经济学。
参考书范围：
1.《西方经济学》下册、第2版（马克思主义理论研究和建设工程重点教材）：第9章，第11章、第12章、第13章、第14章、第16章。
2.《经济学原理》（宏观经济学分册）第7版，（美）N.格里高利.曼昆著：第25章、第26章、第28章、第29章、第30章、第31章、第32章、第33章、第34章。
三、试题结构（考试时间180分钟）

试题类型：名词解释、简答题、计算题、分析论述题
	否
	


要求：1.参考书目应尽量考虑通用性和出版时间（出版时间不宜太早，以方便考生购买）；非正式出版物以及正在出版过程中的书不能作参考书；参考书应注明书名、编著者、出版社、出版年份等。如：《高级英语》（修订版）第１、２册，张汉熙主编，外国教学与研究出版社，２０００年；

      2.请标注是否允许考生使用无字典存储、编程和查询功能的计算器，如不标注理解为不允许使用计算器；绘图及其他科目考试时如有其他说明的请在“备注”栏内标明。

