
  浙江工商大学2022年MBA提前批面试工作实施细则
一、面试的目的和原则

面试的主要目的是对在初试中难以反映的考试的基本素质和综合能力加以考察，结合初试成绩，尽可能全面评判考生的政治素质、英语口语表达能力和听力，以及通过面试考察考生的管理潜质、沟通能力、分析能力、应变能力和协作精神等综合素质。

面试过程中遵循原则公开、程序规范、方法科学、工作细致的原则，通过加强对面试环节及录取过程的监督，确保MBA招生质量。

二、面试组织与安排

1、在校招生工作领导小组的统一领导下，由MBA学院组成MBA招生面试工作小组具体实施；

2、面试考官由校内专家及企业或校友导师担任，每组不得少于四人，另有一记录员；

3、参加面试的考生按照学校通知规定的面试时间进行。
4、面试流程：


三、面试方式和内容
1、面试按照小组进行，每组六至九人，每位考生抽签参加小组面试。

2、每组面试时间为80分钟，主要考察考生的英语口语表达能力、综合素质和管理潜质。

3、面试时，考生当场抽取问题，当场作答，同组考生在答题考生答完后，且时间许可情况下，可补充作答。

4、面试程序
第一阶段：学员自我介绍、考官提问、英语口语测试；

第二阶段：无领导小组案例讨论。

四、面试时间与地点
    1、面试时间：

	批次
	面试日期
	时间

	第一批
	6月27日
	12:00-18:00

	第二批
	7月25日
	12:00-18:00

	第三批
	9月5日
	12:00-18:00

	第四批
	10月17日
	12:00-18:00


2、面试地点：浙江工商大学MBA学院

杭州市教工路149号浙江工商大学教工路校区1号教学楼

五、录取公布

最终录取由学校研究生院网站统一公布为准，具体时间另行通知。本程序最终解释权归MBA学院。
浙江工商大学MBA学院
2021年5月20日
面试学员签到
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