天津工业大学考研初试自命题科目考试大纲
科目编号：337                              科目名称 ：工业设计工程
一、考试的总体要求
1.能够综合运用工业设计基础理论知识来解决实际设计工程问题，掌握人机工程学理论方法、工业设计史中重要思想，进行设计分析及设计实践。
2. 了解人机工程学命名与定义、人机工程学的发展历程及演进脉络，人机工程学研究内容、研究方法、人机工程学应用领域。
3. 掌握人体尺寸参数、生理心理信息参数、人的感知特性、认知行为特性，人的信息传递与界面，人体生物力学与施力特征、工作台椅与工具设计、环境界面设计、人的可靠性与安全设计等人机工程学基础理论知识、为机械产品设计等提供理论与实践依据。
4.能够综合运用人机工程学基础理论知识，进行人机系统总体设计、人机智能系统综合设计、人机交互设计以及人机界面设计。
5. 了解工业设计发展的历程及脉络，掌握工业设计在发展历程中各时期的主要流派、组织、代表人物、设计理念、代表作品及产生的背景。
6. 正确认识设计的基本规律，运用系统论、方法论、可持续的设计观点和方法观察、分析、解决实际问题。
二、考试内容

1. 人机工程学概论：命名及定义、人机工程学的起源与发展、研究内容与方法、人机工程学体系及应用、人机工程学与工业设计关系。
2. 人体测量与数据应用：人体测量的基本知识、主要统计函数、人体测量数据及数据应用方法，以及具体产品或者空间尺寸设计。

3. 人的智的与人机智能：脑神经科学基础、认知科学机制、科学思维方法。

4. 人的心理与创造性行为：心理活动与行为构成、人的感知心理过程与特征、人的创造性心理过程与特征，以及具体设计系统分析应用。

5. 人体生物力学与施力特证：人体运动与肌骨系统、人体生物力学模型、人体施力特征、合理设计思路。

6. 人的信息传递与界面设计：人机信息界面形成、视觉机能及其特征、听觉机能及其特征、视觉信息显示设计要点、听觉信息显示设计原则、操纵装置设计原则，以及设计应用方法。

7. 工作合椅与工具设计：控制台设计要点、办公台设计要点、工作座椅主要依据、工作座椅设计要点、手握式工具设计要点、及其设计应用。

8. 个体作业岗位与空间设计：作业岗位类型、选择原则、手工作业岗位设计要点、视觉信息作业岗位设计要点、作业空间的人体尺度关系、作业空间的布置原则，以及设计应用与分析。

9. 人与作业环境界面设计：人体对环境的适应程度、人与热环境、人与光环境、人与声环境、人与振动环境、人与毒物环境，以及环境界面设计实践应用。

10. 人的可靠性与安全设计：人的可靠性、人的失误、人的失误事故模型、安全装置设计、防护装置设计、安全信息设计，以及实践应用。

11. 人机系统总体设计：总体设计的目标、总体设计的原则、总体设计的程序、人机系统总体设计要点、人机系统设计设计分析及应用实践。

12. 人机智能系统综合设计：人机智能系统综合设计方法论、人机智能系统综合设计模型、人机智能系统综合设计要点、人机智能系统综合设计原则、人机智能系统综合设计分析以实践应用。

13. 工业设计在人类设计活动的大体历史和工业设计发展中的流派和组织。            

14. 中国和国外的手工艺发展简史，各个时期的社会和设计特点及代表作品，重点掌握宋瓷和明代家具的特点、巴洛克设计风格和洛可可风格的特点。

15. 新古典主义设计风格，美国制造体系的特点及其对设计的促进。

16. 工艺美术运动的主要代表人物、设计理念、设计特点和对于设计改革的贡献。新艺术运动的风格特点、代表人物、代表作品；德意志制造联盟的建立背景、理念，贝伦斯的代表作品。

17. 风格派的设计特点，代表人物及作品；构成派的设计特点，代表人物及作品；柯布西埃的设计思想及贡献，“新建筑的五个特点”；格罗披乌斯的生平、设计思想、教育理念及贡献；包豪斯学校的教学理念，对现代主义设计思想的贡献，对促进现代工业设计和设计教育的深远影响。

18. 艺术装饰风格和流线型风格的设计特点、代表人物和代表作品。
19. 斯堪的纳维亚的设计风格特征、形成原因、代表人物、作品及在世界上的影响；战后的优良设计；战后现代主义的发展特点及其与战前现代主义设计的比较；美国商业性设计的产生原因和设计特点；战后意大利设计、德国、日本等国工业设计的发展特点。

20. 波普风格、后现代设计风格的产生原因、特点、代表人物、代表作品；解构主义、绿色设计产生原因、特点、理念。信息时代的工业设计特点和代表作品；人工智能时代工业设计发生的变化及特点。

21. 联系国家发展战略和国内外当今热点问题，从工业设计专业视角分析和聚焦设计应关注的现象、问题，归纳设计创新机会和发展趋势。

22. 正确认识设计发展的基本规律，建立联系的设计史学习视野和独立的设计思辨能力，能够运用系统论、方法论、可持续的设计观点和方法审察、分析、思辨设计风格或现象之间的关联及产生缘由。

三、考试类型及比例
工业设计基础理论考试均为笔试，满分150分，其中人机工程学占70%，分值105分；工业设计史占30%，分值45分。

考试题型及比例：客观题（40%）、主观题（60%）。
客观题主要以考察基础理论知识点为主，主观题以考察综合分析及实践应用能力为主。
四：主要参考教材

丁玉兰. 人机工程学[M].北京理工大学出版社出版(第5版), 2017.

何人可. 工业设计史[M].高等教育出版社，2019.

